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1. Организационно – правовое обеспечение образовательной деятельности
         Автономная некоммерческая организация «Профессиональная образовательная организация медицинский колледж «Монада» (далее – колледж) является частной образовательной организацией, реализующей основные программы среднего профессионального образования. 

Учредителем и собственником имущества колледжа являются  Пустовалова Лариса Сергеевна, Гайдучок Оксана Ивановна и  ООО Медицинский колледж «Монада».
В своей деятельности колледж руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 08.08.2001 N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей", приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. №464 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования" и другими нормативными правовыми актами, Уставом.

Колледж осуществляет свою деятельность на основании следующих нормативно-правовых документов: 

- Устава;

- лицензии на осуществление образовательной деятельности от 29 июня 2015г. № 0004, серия 82Л01 №0000004, сроком действия - бессрочно;
- свидетельства о государственной аккредитации серия 82А01 № 0000011 от 01.07.2016 г.
- санитарно-эпидемиологического заключения № 82. 01. 01. 000. М.000358.06.15  от  03.06. 2015г.;

- заключения о соответствии объекта образования обязательным требованиям пожарной безопасности   №2-00 от 09.04. 2015 г.,  выданного отделом надзорной деятельности по г. Евпатории  Главного  управления МЧС по Республике Крым.
Адрес места нахождения колледжа: 297400, Республика Крым, г. Евпатория,           ул. Революции, д. 60. 
АНО «ПОО медицинский колледж «Монада» зарегистрирован как юридическое лицо главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Крым и Севастополю, что подтверждается свидетельством о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц 24 ноября 2014 года за основным государственным регистрационным номером 1149102091270. Колледж поставлен 24 ноября 2014 года на учет в налоговом органе по месту нахождения Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №6 по Республике Крым  и ему присвоен ИНН/КПП 9110005008/911001001.

Колледж имеет самостоятельный баланс, лицевой и расчетный счета в банке, печать с полным наименованием организации на русском языке, а также эмблему. Эмблемой колледжа является знак китайская «Монада», который выглядит как круг, разделенный волнообразной линией на два поля черного и белого цвета.
Устав колледжа утвержден на заседании правления Протокол № 2 от 25 августа 2015 года.
АНО «ПОО медицинский колледж «Монада» имеет всю необходимую организационно-правовую документацию на осуществление  образовательной деятельности.

 2. Система управления образовательной организацией
Единоличным исполнительным органом АНО «ПОО медицинский колледж «Монада»» является директор, назначенный Учредителями. К органам управления также относятся:
1. Педагогический совет колледжа.

2. Методический совет

3. Общее собрание работников.
Система управления АНО «ПОО медицинский колледж «Монада» определяется Уставом колледжа.

Непосредственное руководство колледжем  осуществляет директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем на основании письменного трудового договора.
Директор колледжа действует на основании Устава колледжа, осуществляет текущее руководство деятельностью колледжа и подотчётен Учредителю.
Общее собрание работников созывается по мере необходимости, но  не менее одного раза в год, для принятия следующих вопросов:

1.
согласование программ развития колледжа;

2.
формирование предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности колледжа;
3.
согласование правил внутреннего распорядка и других локальных актов, затрагивающих интересы работников колледжа.

Отношения работников и колледжа, возникающие на основании трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

Педагогический совет является постоянно действующим органом управления для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Заседания проводятся 1 раз в два месяца.
Педагогический совет создан в целях управления организацией образовательного процесса, развития содержания образования, реализации профессиональных образовательных программ, повышения качества обучения и воспитания обучающихся, совершенствования методической работы колледжа, а также содействия повышению квалификации его педагогических работников.

Вопросы, решаемые педагогическим советом, связаны с разработкой мер по реализации федеральных государственных образовательных стандартов, обеспечением повышения качества подготовки специалистов, анализом педагогического опыта,  некоторыми аспектами воспитательной работы. В 2020 году на заседании педагогического совета были заслушаны вопросы:
- результаты социометрического мониторинга «Проблема адаптации обучающихся нового набора к учебной деятельности»;
- о выдвижении кандидатов на получение стипендии Евпаторийского городского совета;
- особенности учебно-воспитательного процесса при работе с несовершеннолетними обучающимися;
- об организации электронного обучения и дистанционных технологий;

- о выдвижении кандидатов на занесение на Молодежную доску почета;

- итоги промежуточной аттестации.

Решения педагогического совета являются основой  для выработки конкретных мероприятий по обеспечению  требуемого уровня  подготовки специалистов.

Для  организации и координации методической работы преподавателей созданы и успешно работают 4 цикловые  комиссии. Работой цикловых комиссий руководит методический совет. Работу методического совета возглавляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

Состав методического совета утверждается ежегодно приказом директора. План работы методического совета является частью комплексного плана работы колледжа и утверждается директором. Решения методического совета обязательны для выполнения всеми преподавателями.

В колледже  организована работа по содействию в трудоустройстве выпускников,  проводится мониторинг потребности учреждений здравоохранения в специалистах со средним медицинским и фармацевтическим образованием, оказывается помощь выпускникам колледжа в трудоустройстве по окончании обучения,  отслеживается трудоустройство выпускников. 

В колледже функционирует ряд других совещательных органов, обеспечивающих коллегиальность, целенаправленность и результативность  в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы: студсовет, старостат.

Система управления колледжа предусматривает взаимодействие всех подразделений и структур при решении задач организации и реализации образовательного процесса.
3. Организация образовательной деятельности

Колледж реализует образовательные программы по специальностям среднего профессионального образования:    

31.02.01 Лечебное дело 

34.02.01 Сестринское дело 

33.02.01 Фармация

Работа образовательной организации проводится  согласно  Комплексному плану работы на каждый учебный год, утвержденному директором колледжа.


Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком и расписанием учебных занятий для каждой образовательной программы и формы обучения, которые разрабатываются и утверждаются колледжем самостоятельно  на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования.

Колледж самостоятельно разрабатывает и утверждает ежегодные Правила приема, определяющие их особенности на соответствующий год, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Порядку приема, устанавливаемому Министерством образования и науки Российской Федерации, Уставу колледжа.
Колледж по согласованию с Учредителем, в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования, осуществляет прием на обучение на основе договоров с оплатой стоимости обучения. 

Обучение в колледже проводится на русском языке.

В колледже учебный год на очной форме обучения начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной специальности обучения; на очно-заочной (вечерней) – с 1 октября и  заканчивается согласно учебному плану по конкретной специальности обучения.
Не менее двух раз в течение учебного года для обучающихся  устанавливаются каникулы общей продолжительностью 10-11 недель, в том числе в зимний период - 2 недели.

Основными формами организации учебного процесса в колледже являются: комбинированные уроки, лекции, семинарские, практические занятия. Количество аудиторных часов учебной нагрузки обучающихся в неделю составляет  36 часов, при максимальной учебной нагрузке не более 54 часов в неделю, в которую включены часы факультативных занятий, консультации и самостоятельная внеаудиторная работа обучающихся.

Учебные занятия проводятся по расписанию, составленному на учебный семестр, с учетом модульно-компетентностного подхода в профессиональном обучении. Расписание составлено с учетом требований к учебной нагрузке обучающихся и преподавателей,  соответствует календарному учебному графику. Расписание утверждается директором колледжа. 

Продолжительность академического часа составляет 45 минут.

В случае болезни, командировок и других уважительных причин производится замена занятий или преподавателя. Учет выполненных часов ведется в строгом соответствии с учебной нагрузкой преподавателя.

Учебные журналы групп ведутся с соблюдением правил оформления; записи производятся регулярно. Контроль за ведением  журналов осуществляется заместителем директора по учебно-воспитательной работе, заведующими отделениями.

Промежуточная аттестация в условиях реализации модульно-компетентностного подхода в профессиональном обучении проводится непосредственно после завершения освоения программ профессиональных модулей, междисциплинарных курсов и прохождения учебной и производственной практик в составе профессионального модуля. Формы промежуточной аттестации   и время, отводимое на ее проведение, соответствуют требованиям основной профессиональной образовательной программы  и осуществляется в соответствии с нормативными локальными актами.. 

Экзаменационные материалы рассматриваются на заседаниях цикловых  комиссий  и утверждаются зам. директора по УВР. Программы промежуточной аттестации составлены в объеме, предусмотренном профессиональной образовательной программой и в соответствии с  требованиями к знаниям и умениям по дисциплинам и междисциплинарным курсам, а также с требованиями к формированию общих и профессиональных компетенций по профессиональным модулям в целом.

Пересдача экзаменов и дифференцированных зачетов с целью повышения балла осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами.


Численность обучающихся в учебной группе составляет 25  человек. Практические занятия в колледже проводятся с делением группы на подгруппы. 

Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах осуществляется заведующим отделением.


Организация и  проведение  учебной и производственной  практики осуществляется на основе договоров  с медицинскими и фармацевтическими организациями соответствующего профиля в рамках образовательных программ.

Договоры с медицинскими и фармацевтическими организациями на проведение учебной и производственной практики: 
1. ГБУЗ РК «Евпаторийский родильный дом»

2. ГБУЗ РК  «Евпаторийская городская больница»

3. ГБУЗ РК «Гвардейская центральная районная больница №1 Симферопольского района»

4. ГБУЗ РК «Черноморская центральная районная больница»

5. ГБУЗ РК «Крымская республиканская клиническая больница им.Н.А.Семашко»

6. ГАУ РК «Санаторий «Прибой»

7. ГАУЗ РК «Медицинский центр «Панацея»

8. ГБУЗ РК «Белогорская центральная районная больница»

9. ГБУЗ РК «Судакская районная больница»

10. ГБУЗ РК «Центральная городская больница города Красноперекопска»

11. ГБУЗ РК «Раздольненская районная больница»

12. ГБУЗ РК «Крымский республиканский центр медицины катастроф и скорой медицинской помощи»

13. ГБУЗ РК «Красногвардейская центральная районная больница»

14. ГБУЗ РК «Джанкойская центральная районная больница
15. Общество с ограниченной ответственностью «ПРОВИЗОР»

16. Общество с ограниченной ответственностью «АПТЕКА МАРТАНА»

17. Общество с ограниченной ответственностью «БЛИК»

18. Общество с ограниченной ответственностью «МКП КВАНТУМ»

19. Общество с ограниченной ответственностью «Фармакон СВК»

20. Общество с ограниченной ответственностью «ЭПИФАРМ»

21. Общество с ограниченной ответственностью «ГРАНД МЕДИКАЛ»

22. Общество с ограниченной ответственностью «Мед-сервис Крым»

23. Общество с ограниченной ответственностью «АПТЕКА 82»

24. ОО ГРАНКА «Семейная Аптека»

25. ИП Девяткова Т.В.
Учебная практика направлена на формирование у обучающихся профессиональных умений, приобретение практического опыта, реализуется в рамках профессиональных модулей программы подготовки специалистов среднего звена по основным видам профессиональной деятельности для развития общих и формирования профессиональных компетенций по избранной специальности.

Учебная практика проводится в специализированных учебных кабинетах колледжа и (или) подразделениях медицинских учреждений преподавателями профессиональных модулей и (или)  специалистами медицинских учреждений.         При проведении учебной практики учебная группа делится на подгруппы численностью 8-12 человек.

Контроль и оценка результатов учебной практики направлены на проверку освоения умений, практического опыта, формирования общих и профессиональных компетенций, определенных программой учебной практики. 

Продолжительность рабочей недели обучающихся при прохождении учебной практики составляет 36 академических часов.

Производственная практика включает в себя этапы:

-практика по профилю специальности

-преддипломная практика.

Практика по профилю специальности направлена на приобретение обучающимися практического опыта, формирование общих и  профессиональных компетенций и реализуется в рамках профессиональных модулей по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО.

Данный вид практики проводится в медицинских и фармацевтических учреждениях, в центре профессиональной реабилитации инвалидов,  на основе договоров, заключаемых между колледжем и учреждением.
Практика по профилю специальности проводится  концентрированно после прохождения междисциплинарных курсов (далее - МДК) и учебной практики.

К практике по профилю специальности допускаются обучающиеся, выполнившие соответствующие разделы программы МДК, учебной практики по данному профессиональному модулю образовательной программы (далее–ОП), и имеющие положительные оценки.

Продолжительность рабочей недели обучающихся при прохождении практики по профилю специальности составляет не более 36 академических часов.

Итогом практики по профилю специальности является дифференцированный зачет.

Для контроля и оценки уровня сформированности общих и профессиональных компетенций у обучающихся применяются такие формы и методы контроля, как наблюдение за работой во время практики, анализ результатов наблюдения, экспертная оценка отчетов по практике и индивидуальных заданий, самооценка деятельности и др. Обучающиеся, не выполнившие требования программы практики или получившие неудовлетворительную оценку результатов практики, не допускаются к промежуточной аттестации.

Дифференцированный зачет проводится с участием общего и (или) непосредственного руководителя практики от медицинского (фармацевтического) учреждения.

Преддипломная практика направлена на углубление у обучающихся первоначального профессионального опыта, формирование общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы.

Преддипломная практика проводится непрерывно после успешного освоения учебных дисциплин и профессиональных модулей.

Продолжительность рабочей недели обучающихся при прохождении преддипломной практики составляет 36 академических часов.

Итоговая аттестация преддипломной практики проводится в форме дифференцированного зачета на основании результатов освоения практического опыта, общих и профессиональных компетенций, определенных программой преддипломной практики и подтверждаемых соответствующими документами, с выставлением оценки по пятибалльной шкале.

Обучающиеся, не выполнившие программу преддипломной практики, не допускаются к государственной итоговой аттестации.

Перед началом производственной практики проводится установочное собрание, на котором методические руководители информируют обучающихся о целях и задачах данного раздела практики, знакомят с правилами техники безопасности на базах прохождения практики. Методические руководители производственной практики назначаются из числа опытных преподавателей с учетом соответствия их базового образования профилю практики.

В колледже разработаны рабочие программы производственной практики по специальностям подготовки в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования.


Практические занятия в рамках учебных дисциплин и междисциплинарных курсов проводятся  в кабинетах доклинической  подготовки колледжа. 

Освоение профессиональной образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебной дисциплины, междисциплинарного курса,  профессионального модуля, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном локальным нормативным актом.

Государственная итоговая аттестация по образовательным программам в соответствии с ФГОС СПО проводится в форме выпускной квалификационной работы (дипломной работы).

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по специальности, выдается диплом о среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение среднего профессионального образования и квалификацию по соответствующей специальности среднего профессионального образования, а также сертификат специалиста.

Планирование и организация воспитательной работы в колледже за отчётный период определялась годовым  планом воспитательной работы, утвержденным директором.
Рабочая программа предусматривает организацию воспитательной работы  по 4 основным направлениям:  профессионально-личностное воспитание; гражданско правовое и патриотическое воспитание; духовно-нравственное  и культурно-эстетическое воспитание; воспитание здорового образа жизни и экологической культуры. 
В рабочей программе указана цель воспитания: создание воспитательного пространства, обеспечивающего развитие обучающихся как субъекта деятельности, личности и индивидуальности в соответствии с  требованиями ФГОС СПО, подготовка специалистов к самостоятельному выполнению видов профессиональной деятельности ( в соответствии с профессиональными стандартами), конкурентоспособного на региональном рынке труда, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, со сформированными гражданскими качествами личности в соответствии с запросами и потребностями  региональной экономики и социокультурной политики.
    В рабочей программе представлены виды воспитательной деятельности, формы, методы работы, технологии взаимодействия; условия и особенности реализации.

   Оценка результатов реализации рабочей программы осуществляется по 2 направлениям: создание условий для воспитания обучающихся и эффективность проводимых мероприятий. 

Гражданско-правовое и патриотическое воспитание
          Проводятся встречи с ветеранами Великой Отечественной войны и участниками боевых действий за пределами Отечества. Обучающимися колледжа взято шефство над ветеранами Великой  Отечественной войны и Домом-интернатом для инвалидов и престарелых, блокадниками города-героя Ленинграда, и 100- летним жителем города.    

 Проводилась акция,  приуроченная к Дню пожилого человека, обучающиеся и преподаватели участвовали  в торжественных митингах ветеранов военных действий.
           Принимали участие в акциях: «Георгиевская ленточка», «Памяти неизвестного солдата», «Праздник белых журавлей».

           В библиотеке колледжа оформлялись книжные выставки:
· Подвигу солдата поклонимся;
· Битва за Москву;
· Гордость и слава России (ко дню героя России);
· Легендарный парад;

· В единстве  народа сила страны;

· Поле отчаяния и славы (День Бородино).
   Большое внимание уделяется волонтерству. В Международный День инвалидов, в День Святого Николая, на Новый год посещали с подарками детей-инвалидов Центра социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов. Собирали деньги, вещи, продукты для малоимущих и сдавали их в Евпаторийское местное отделение «Российский Красный Крест».
  Торжественно проводились мероприятия, приуроченные ко Дню воссоединения Крыма с Россией: празднично украшали колледж; обучающиеся приняли участие в городском мероприятии поднятия Государственного флага Российской Федерации, городском конкурсе изобразительного творчества «Крым. Дорога домой». Проводились соревнования по настольному теннису, шашкам, армрестлингу, концертная программа «Процветай, Крым!», в библиотеке – выставка «Как это было».

            В День Конституции Крыма был организован конкурс мини-сочинений «Край мой – гордость моя». Проведена беседа «Конституция Республики Крым. Наши права и обязанности», викторина «Прекрасный Крым. Русский Крым», выставка поделок и рисунков «Славим тебя, мой Крым».
            В канун освобождения Евпатории от фашистских захватчиков проводили уборку территории Красной горки, митинг-реквием, возлагали цветы к памятникам морякам-десантникам и Героя Советского Союза Н.Токарева.
         Создан волонтерский отряд и интернет-патруль. 
          Совместно с библиотекой им. А.С.Пушкина проведены: 

         - Вечер памяти  «Непокоренный Ленинград»  (к 76-летней годовщине прорыва блокады Ленинграда);
        - Встреча с афганцами « Афганистан – наша память и боль» (к выводу войск из Афганистана);
        - Встреча с автором Е. Халиловой   (презентация книги  «Керченский полуостров»).
Профессионально - личностное   воспитание 
   Большая работа проводится в колледже  по привитию любви к избранной профессии. В этих целях проходят предметные недели, открытые уроки, встречи с выпускниками колледжа. Ежегодно проводятся научные студенческие конференции. Ведется информационно-просветительская деятельность по пропаганде здорового образа жизни путем непосредственной работы с общественностью города, готовим санитарные бюллетени для школ.
В 2020 году обучающиеся колледжа приняли участие в акциях:

-«Мы против курения»;
-«Мы против СПИДа»;
- «Мы с тобой одной крови» (к Всемирному дню донора);
14 мая, во Всемирный День борьбы с артериальной гипертензией, на автобусных остановках измеряли людям артериальное давление и обучали их самоконтролю АД.

В читальном зале библиотеки колледжа были оформлены выставки и проводились беседы, посвященные медикам «Врач души человеческой (к 160- летию А.П.Чехова), «Чудесный Доктор П.» (к 210-летию  Н.И.Пирогова). 
В январе, в Татьянин день, подводили итоги конкурса «Лучший студент»  с вручением грамот и денежной премии  победителям.
  В отчетном году 4 обучающихся получили стипендию Правительства Российской Федерации и 3 обучающихся стипендию Евпаторийского городского совета.

  Серга Данила занял 3 место в Региональном этапе олимпиад и профессионального мастерства среди обучающихся медицинских колледжей  по специальности Сестринское дело. 

   Обучающиеся 3-4 курсов оказывали помощь ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница» в период эпидемии COVID-19: работали в регистратуре, на приеме с врачами, проводили термометрию посетителей.
Духовно-нравственное и культурно - эстетическое воспитание
       Развитие творческого потенциала обучающихся, культурно - эстетическое воспитание проводится в тесном контакте с городской библиотекой им. А.С.Пушкина, городским театром им. А.С.Пушкина, отделом по делам семьи и молодежи Евпаторийского городского совета. 
         В 2020 году провели совместные мероприятия с библиотекой А.С.Пушкина:

- Литературная игра-путешествие «Студент, лови момент»  (к Татьяниному дню);

- Творческая встреча с чеховедом  «Чехов – сегодня, Чехов - всегда!» (встреча с Е.Г.Никифоровым, писателем и историком);

- Торжесвенный литературно-музыкальный вечер «Ты женщина, и этим ты права»

 ( к Международному женскому дню).

        В библиотеке колледжа оформлялись книжные выставки:
    -  Поэзия сердца (к 300- летию А.А.Фета);
    -  Князь серебряный серебряного века (к 140 летию А.А.Блока);
    - Люблю Родину, я очень люблю Родину ( к 125- летию С.А.Есенина). 

Воспитание здорового образа жизни и экологической культуры 
        Среди факторов, формирующих здоровье населения, выделяются экологические факторы. 
    Обучающиеся колледжа принимали участие в экологических субботниках. Выпускали плакаты, листовки, буклеты к Всемирному дню воды, Всемирному дню Земли, всемирному дню окружающей среды, Дню здорового питания и отказа от излишеств в еде.   Принимали участие в экомарафоне « Сдай макулатуру -  спаси дерево».
     Важным направлением работы с молодежью является содействие физическому развитию и укреплению здоровья. 
      Обучающиеся колледжа под руководством преподавателя физического воспитания принимали участие в ежегодных соревнованиях совместно со  спортивными организациями  города и на базе колледжа.
 Проводились  внутриколледжные соревнования по шашкам, волейболу, настольному теннису, подтягиванию, отжиманию. 
     Участвовали в  городских соревнованиях:
  - лично-командный чемпионат по шашкам среди девушек, в котором команда дважды заняла 3 место.
 - настольный теннис;
    В библиотеке оформлялись  книжные выставки:

   - СПИД – грозное предупреждение человечеству;

   -  Психическое здоровье доступно всем.

  Была организована встреча с заведующей лабораторного центра профилактики и борьбы со СПИДом  Кропотовой Е.Г.
4. Содержание и качество подготовки обучающихся
4.1. Содержание подготовки выпускников
Образовательный процесс осуществляется в колледже на основе федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО) и дополнительного профессионального образования:

-31.02.01 Лечебное дело (ФГОС СПО от 12.05.2014г. №514);

-34.02.01 Сестринское дело (базовой подготовки ФГОС СПО от 12.05.2014 №502);

-33.02.01 Фармация (ФГОС СПО от 12.05.2014 №501).
   По программам среднего профессионального образования  в 2020 году был организован прием:

На базе основного общего образования (9 классов)

	№п/п
	Специальность
	Квалификация
	Срок получения образования
	Форма обучения

	1
	34.02.01

Сестринское дело 
	Медицинская сестра/ медицинский брат 
	3 года 
10 месяцев
	Очная 

	2


	33.02.01
Фармация 
	Фармацевт 
	3 года 
10 месяцев
	Очная 


На базе среднего общего образования (11 классов)

	№ п/п
	Специальность
	Квалификация
	Срок получения образования
	Форма обучения 

	1


	31.02.01 Лечебное дело 
	Фельдшер 
	3 года 
10 месяцев
	Очная 


На базе среднего общего образования (11 классов)

	№ п /п
	Специальность
	Квалификация
	Срок получения образования
	Форма обучения 

	1


	33.02.01 Фармация 
	Фармацевт 
	3 года 
10 месяцев
	Очно-заочная

	2


	34.02.01 Сестринское  дело
	Медицинская сестра /медицинский брат
	3 года 
10 месяцев
	Очно-заочная


На базе среднего профессионального и высшего медицинского и биологического образования

	№ п/п
	Специальность
	Квалификация
	Срок получения образования
	Форма обучения

	1


	33.02.01 Фармация
	Фармацевт
	2 года 
6 месяцев
	Очно - заочная


По программам дополнительного профессионального образования:
     Повышение квалификации специалистов по специальностям  Сестринское дело и  Фармация (от 144 часов) по циклам:
     - Современные аспекты деятельности фармацевтов

     - Сестринское дело  в травматологии 
  Профессиональная переподготовка (от 250 часов) по специальности Фармация.
Всего за отчетный период прошли обучение 4 человека.
     По  всем реализуемым специальностям разработаны образовательные программы, включающие государственные требования ФГОС СПО к образовательным результатам (формирование общих и профессиональных компетенций), учитывающие особенности регионального рынка труда, специфику образовательной организации; рабочий учебный план; рабочие учебные программы дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, учебной и производственной практики; программы итоговой государственной аттестации выпускников.

Рабочие учебные планы по специальностям разработаны заместителем директора по учебно-воспитательной работе на основе ФГОС СПО, согласованы с методистом и председателями ЦК, рассмотрены на педагогическом совете, утверждены директором. 

По всем учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям, учебным и производственным практикам в соответствии с ФГОС СПО разработаны рабочие учебные программы, которые рассмотрены цикловыми  комиссиями, согласованы с работодателями, утверждены директором колледжа. 

В целях проведения текущего контроля знаний и умений обучающихся по всем учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам создан и активно используется в учебном процессе банк тестов и практических заданий.

Для промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям созданы программы промежуточной аттестации, которые включают в себя тестовые задания для оценки знаний, практические задания для оценки умений, компетентностно - ориентированные  задания для оценки общих и профессиональных компетенций.

По специальностям подготовки разработаны программы государственной итоговой аттестации (далее - ГИА). Программы обсуждены на заседании цикловых  комиссий.
4.2. Качество подготовки и востребованность специалистов
С целью совершенствования работы по формированию контингента обучающихся в колледже организована работа содействия трудоустройству выпускников. Колледж зарегистрирован на сайте «Координационно-аналитический центр содействия трудоустройству выпускников учреждений СПО» при Министерстве образования и науки РФ.

Деятельность работы определяется ежегодным планом работы и включает следующие мероприятия: организация встреч с выпускниками общеобразовательных школ г. Евпатории и районов, «Дни открытых дверей»; профориентационная работа преподавателей и обучающихся колледжа в образовательных учреждениях города и района в период производственной практики; участие в городской ярмарке вакансий; проведение ярмарки вакансий для работодателей на базе колледжа; освещение деятельности колледжа и условий приема в городских средствах массовой информации, на сайте колледжа; подготовка справочников и буклетов для лиц, поступающих в колледж.

Прием абитуриентов осуществляется на общедоступной основе в соответствии с правилами приема, разрабатываемыми ежегодно самостоятельно на основе Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования. 

Учет успеваемости обучающихся осуществляется на основании анализа исходного уровня знаний, текущего и рубежного контроля, а также  по результатам промежуточной аттестации. В проведении квалификационного экзамена и экзаменов по профессиональным модулям участвуют представители работодателей. 
Лицам, завершившим обучение по ПМ.07 (Лечебное дело) и ПМ.04 (Сестринское дело) Выполнение работ по профессии Младшая медицинская сестра по уходу за больными, на основании решения аттестационной комиссии выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего в соответствии с Перечнем профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение (утвержден Приказом Минобр РФ от 02.07.2013г. №513 с изменениями на 12.11.2018г.)
Содержание экзаменационных материалов соответствует требованиям образовательных программ и позволяет оценить качество изучения дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей. Результаты текущей и промежуточной аттестации регулярно рассматриваются на заседаниях цикловых  комиссий, педагогического совета и методического совета колледжа.

По реализуемым специальностям подготовки в соответствии с ФГОС СПО проводятся курсовые работы. 

Процедура проведения государственной итоговой аттестации выпускников соответствует Программе государственной итоговой аттестации выпускников, разработанной на основании ФГОС СПО по специальности Фармация, Лечебное дело, Сестринское дело.
Результаты  государственной итоговой аттестации выпускников 2020 года.
	Специальность
	К-во

выпускников
	Общая

усп-ть

(%)
	Качеств.

Усп-ть

(%)
	К-во

дипл.

С отл.
	Средний балл

	33.02.01 Фармация
 Очное обучение

 Очно-заочное (вечернее) обучение

	23
74
	100

100


	95,7
95,95
	1
1

	4,43
4,5

	31.02.01 Лечебное дело
	10
	100
	90
	1
	4,7

	34.02.01 Сестринское дело
	23
	100
	95,70
	1
	4,48


Результаты ГИА демонстрируют достаточный уровень усвоения выпускниками образовательных программ. Анализ отчета председателя государственной аттестационной комиссии свидетельствует о соответствии качества подготовки выпускников требованиям образовательных стандартов.

Выпускники АНО «ПОО медицинский колледж «Монада» востребованы на рынке труда. За отчетный период   выпускники колледжа в ГКЗУ РК «Центр занятости населения» в  г. Евпатория не зарегистрированы.
Показатели трудоустройства выпускников  по специальностям подготовки 

	Наименование специальности
	Количество выпуск-ников, всего
	Всего трудоустро-ено
	Продол-жают обучение
	Призваны в ряды Вооружен-ных сил РФ
	В отпуске по беременности и родам
	Не трудоустроено

	
	
	
	
	
	
	

	
	абс.

кол
	%
	абс.

кол
	%
	абс.

кол
	%
	абс.

кол
	%
	абс.

кол
	%
	абс.

кол
	%

	Фармация
	23
	100
	17
	73,9
	0
	0
	1
	4,35
	2
	8,8
	3
	13,04

	Лечебное дело
	10
	100
	6
	60
	0
	0
	1
	10
	1
	10
	2
	20

	Сестринское дело


	23
	100
	11


	47,83
	1
	4,35
	4
	17,39
	3
	13,04
	4
	17,39


 (очное обучение)
Общие показатели трудоустройства выпускников (очное обучение)
	№

п/п
	Наименование
	2018
	2019
	2020

	
	
	абс.кол
	абс.кол
	абс.кол

	1.
	Количество выпускников
	55
	52
	56

	
	В том числе:
	
	
	

	1.1.
	призваны в ряды Российской Армии
	1
	1
	6

	1.2.
	продолжают обучение
	0
	3
	1

	1.3.
	в декретном отпуске
	3
	1
	6

	1.4.
	не трудоустроены
	3
	4
	9


Анализ результатов контрольных опросов обучающихся  при самообследовании, результатов государственной итоговой аттестации,  данные трудоустройства выпускников позволяют сделать вывод о достаточном уровне качества подготовки выпускников колледжа.
5. Качество кадрового обеспечения
Колледж располагает  квалифицированными педагогическими кадрами, обеспечивающими подготовку специалистов в соответствии с требованиями  федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Образовательный процесс в колледже осуществляется 27 штатными  педагогическими работниками. Из них 27 педагогических работников (100%)  имеют высшее профессиональное образование, 16 педагогических работников (59,26%)  имеют квалификационную категорию, из них высшую – 8 (29,63%) педагогических работников, первую – 8 (29,63 %) педагогических работников. Из числа педагогических работников имеет ученую степень: кандидат фармацевтических наук – 1 человек, кандидат медицинских наук – 2.
За отчетный период исполнение плана повышения квалификации педагогических работников составляет 100%. 

В колледже организована «Школа педагогического мастерства», в которой проводится подготовка по методическим вопросам   вновь поступивших на работу преподавателей, знакомство с новыми технологиями и методами обучения для не имеющих педагогического образования.
Со всеми штатными преподавателями, а также преподавателями-совместителями заключены трудовые договоры. На всех работников  оформляются приказы о приеме и увольнении,  заполняются  трудовые книжки, ведутся личные дела и электронные трудовые книжки. 
Квалификационный уровень педагогических кадров, определяется как соответствующий требованиям, предъявляемым к организации среднего профессионального образования, осуществляющей профессиональную подготовку специалистов среднего звена по профессиональным образовательным программам. В колледже сформирован педагогический коллектив, обеспечивающий подготовку специалистов в соответствии с федеральными государственными образовательными  стандартами среднего профессионального образования.
6. Качество учебно-методического обеспечения

Методическая работа в колледже организована и осуществляется методическим советом совместно  с цикловыми  комиссиями. Основной структурной единицей в учебно-методической работе являются ЦК, возглавляемые преподавателями, имеющими высшие и первые квалификационные категории.

Методическую работу осуществляют 4 цикловых комиссии:

ЦК профессиональных модулей специальностей Сестринское дело и Лечебное дело, председатель Липова Д.В.
ЦК математических, естественно-научных и общепрофессиональных   дисциплин – председатель Попиль Е.С.
ЦК общеобразовательных, гуманитарных и социально-экономических дисциплин – председатель Тимофеева Н.Ю.
ЦК профессиональных модулей специальности Фармация - председатель Заховаева А.С.
Вопросы методической работы регулярно выносятся на заседания методического совета. Методической целью колледжа является «Использование современных педагогических технологий в формировании конкурентоспособного специалиста». 

Вопросы методической работы регулярно выносятся на заседания методического совета колледжа:

· Организация государственной итоговой аттестации. 
·  Рассмотрение и утверждение методических материалов для ГИА. 

· Организация промежуточной аттестации. 
· Утверждение методических материалов.

      - Организация и проведение внутриколледжных профессиональных олимпиад по специальностям: 34.02.01 Сестринское дело, 33.02.01 Фармация, 31.02.01. Лечебное дело

         - О подготовке к Региональным профессиональным олимпиадам по специальностям: 34.02.01 Сестринское дело, 33.02.01 Фармация, 31.02.01. Лечебное дело

На заседаниях цикловых  комиссий обсуждались вопросы мониторинга методического обеспечения дисциплин и  профессиональных модулей в соответствии с требованиями ФГОС, подготовки ФОС, использования компьютерных технологий в образовательном процессе, методов активного  обучения.


Преподавателями колледжа проведена работа по корректировке и оснащению учебно-программного и учебно-методического обеспечения по специальности Лечебное дело, Сестринское дело, Фармация,  продолжена работа по созданию методических материалов для организации самостоятельной работы обучающихся, разработаны методические рекомендации по подготовке, оформлению и порядку защиты  выпускных квалификационных работ, подготовлены фонды оценочных средств для проведения промежуточной и итоговой аттестации  по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям, учебной и производственной практике, календарно - тематические планы, методические разработки практических занятий для обучающихся, учебно-методические пособия управляющего типа.

      Преподаватели проводят работу по обмену опытом:  мастер-классы, семинары, разрабатывают методические рекомендации по применению современных педагогических технологий.


Преподаватели колледжа при организации образовательной деятельности применяют как традиционные, так и инновационные педагогические технологии; традиционное обучение организуют в форме лекционного и комбинированного занятия с применением учебников, учебных пособий, методических разработок для обучающихся.


Наиболее актуальными из активных методов обучения и педагогических технологий в колледже являются технологии, направленные на формирование у обучающихся    профессиональных компетенций с применением фрагментов электронных учебников, мультимедийных презентаций; организация работы «малыми» группами», применение методики моделирования профессиональной деятельности, проблемного обучения, личностно-ориентированного обучения. 


Данные методики позволяют индивидуализировать процесс обучения, учитывать сильные и слабые стороны обучающихся, а, значит, предлагать разно-уровневые задания, стимулировать самостоятельную работы, развивать критическое мышление, инициативу и творчество.

С учетом современных требований подготовки конкурентоспособного специалиста в образовательный процесс органично вписываются программированное и видеообучение, компьютерные и мультимедийные технологии. 

В соответствии с современными требованиями к уровню подготовки выпускника, предписанными ФГОС СПО и учебными планами, предусматривается  время для  внеаудиторной работы. Обучающиеся под руководством педагогов продуктивно используют это время, в том числе, для занятий исследовательской деятельностью. 

 В организации учебно-методической работы ведущая роль принадлежит цикловым комиссиям. Каждая цикловая комиссия в течение учебного года проводит декадники, в ходе которых проводятся открытые уроки и внеаудиторные мероприятия с демонстрацией инновационных педагогических технологий. 
В 2020 году проведены открытые уроки и мероприятия:
- Проведение профилактики пролежней и опрелостей (практическое занятие) МДК.04.02 Безопасная среда для пациента и персонала. Липова Д.В

- Алкены (лекционное занятие) Органическая химия. Железная Е.Л.

         - Сестринский уход при бронхиальной астме (лекционное занятие) МДК 02.01. Сестринский уход при различных заболеваниях и состояниях. Раздел 02.01.01 Сестринский уход в терапии. Гундлах Е.Н.
Итогом учебно-методической работы являются результаты участия преподавателей и обучающихся в различных конкурсах, олимпиадах, конференциях. 

	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	База

проведения
	Результа-

тивность
	Студенты
	Преподаватели

	XII Международная студенческая научная конференция «Студенческий научный форум 2020»
	Октябрь 2020
	Онлайн
	участие
	Темиркаева Р.
	Мельникова Н.В.

	Всероссийская блиц-олимпиада: «Интерактивные методы обучения»
	03.02.2020
	Онлайн
	II
	-
	Липова Д.В.

	Всероссийская олимпиада Мир-олимпиад «Мир-химии»
	Январь 2020
	Онлайн
	II
	5
	Железная Е.Л.

	Всероссийская олимпиада «Педагогический успех»

 номинация «Требования ФГОС к разработке рабочих программ»
	Октябрь 2020
	Онлайн

	участие
	-
	Мельникова Н.В.

	Студенческая конференция «Актуальные вопросы фармации»
	15.10.2020
	АНО «»ПОО медицинский колледж «Монада»
	участие
	25
	Мельникова Н.В.

	Заочная Всероссийская Олимпиада по

 ПМ.03
(Фармация)


	28.02.2019
	ФГБ ПОУ

«Пензенский

Базовый

Медицинский

колледж»
	Сертификат участника
	
	Алескерова Н.П.

	VI открытый Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Республики Крым. 
	16- 21.2020


	ГАОУ СПО РК «Крымский медицинский колледж»
	4 место
	Шаронова В.
	Липова Д.В.

	XIII Межрегиональный телевизионный конкурс знатоков православной культуры "Зерно Истины".
	 11 – 15. 09. 2020
	Гостиничный комплекс

 Замок "Викинг" 
	сертификат
	5
	Бадина Н.В.

	Региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по специальности среднего профессионального образования 33.02.01 Фармация.

	17.03.2020


	ГАОУСПО РК «Ялтинский медицинский колледж»
	3
	Янива К.
	Мельникова Н.В.

Заховаева А.С

Омельяненко О.М.

	Региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по специальности среднего профессионального образования 34.02.01 Сестринское дело.
	
	ГАОУ СПО РК «Крымский медицинский колледж»
	3
	Серга Д.
	Липова Д.В.

	Региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по специальности среднего профессионального образования 31.02.01 Лечебное дело.
	
	ГАОУСПО РК «Ялтинский медицинский колледж»
	Сертификат участника
	Турбина К.
	Гундлах Е.Н.

	Круглый стол «Сретенские чтения»,
	15.02.2020
	Воскресная школа
	Сертификат участника
	3
	Бадина Н.В

	Благодарность координатору за проведение дистанционного конкурса «Звездный час».


	
	Онлайн
	Сертификат участника
	
	Попиль Е.С.

	Свидетельство о подготовке победителей от Сайт Конкурс старт
	
	Сайт Конкурс старт.


	Свидетельство
	-
	Попиль Е.С.

	Всероссийская олимпиада по математике
	
	Сайт Конкурс старт.


	1

2


	Попова П.

Джаппарова З
Султанов А.

Камлер К.

Харченко Ю.
	Попиль Е.С.

	Всероссийская олимпиада по инфоматике
	
	Сайт Конкурс старт.


	2
	Джаппарова З
Султанов А.

Вороной А.

Омельченко Р


	Попиль Е.С.

	Городской чемпионат по настольному теннису
	14.11.2020
	Спортивный зал ЕИСН
	участие
	4
	Бадин С.Н.



	Городской чемпионат по шашкам
	29.10.2020
	Спортивный зал ЕИСН
	Диплом III степени
	3
	Бадин С.Н.


Учебно-методическая работа преподавателей колледжа осуществляется с учетом современных требований, направленных на совершенствование содержания и организации учебно-воспитательного процесса, развитие творческого потенциала, самореализацию и профессиональное самоопределение преподавателей и обучающихся.
7. Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса

Библиотека колледжа обеспечивает комплектование фонда учебной, дополнительной  и справочной литературы в соответствии с образовательными программами и учебными планами по специальностям подготовки. Книжный фонд библиотеки колледжа содержит  13129 экземпляров. 
Библиотека АНО «ПОО медицинский колледж «Монада» формирует свои фонды  преимущественно с грифом Министерства образования и науки  РФ. 

Для лучшей организации образовательного процесса, своевременного обновления и пополнения книжного фонда учебной, учебно-методической и справочной литературой на основании  предварительных заявок от преподавателей составлен план приобретения учебной литературы на учебный год. Учебные издания приобретаются из расчета обеспечения каждого обучающегося учебниками по всем дисциплинам и междисциплинарным курсам. 

Фонд периодических изданий библиотеки пополняется за счет журналов и газет. В настоящее время библиотека выписывает 18 периодических изданий. 
В 2020 году оформлено 75 книжных выставок, проведено 14 обзоров литературы, 1 тематический вечер, 6 викторин, 16 бесед, 4 устных журнала.
В читальном зале  колледжа установлены 7 персональных компьютеров с выходом в Интернет.

В колледже имеется официальный сайт, размещенный в Интернете.
Информационные ресурсы сайта формируются как отражение различных аспектов деятельности колледжа и содержат информацию о приеме; образовательных услугах; федеральных государственных образовательных стандартах среднего профессионального образования и программах подготовки специалистов среднего звена, по специальностям, реализуемых колледжем; сведения о персональном составе педагогических работников; годовой отчетности; нормативной документации; новостях колледжа. На сайте выставлены лицензия, свидетельство о государственной аккредитации образовательной организации, Устав колледжа. Информация, представленная на сайте, является открытой и общедоступной.

В колледже имеются информационные стенды, содержащие информацию о деятельности образовательной организации. В учебных кабинетах стенды содержат информацию по профилю преподаваемых дисциплин (междисциплинарных курсов). 


В учебном процессе используются электронные презентации, компьютерные тесты, электронные учебники. Общее количество компьютеров в колледже – 64 единицы, для обучения  используются 59 компьютеров. Для разработки материалов учебного процесса и делопроизводства используются 5 компьютера, 4 многофункциональных устройства (сканирование, печать, копирование), 2 принтера.


Функционирует 1 стационарный компьютерный класс, который оснащен современными ноутбуками, что обеспечивает достаточно высокий уровень обучения, контроля и овладения современными информационными технологиями. В компьютерном классе имеется выход в Интернет.

Имеется 1 стационарный мультимедийный проектор и  2 экрана,  10 телевизоров, графопроектор.


Библиотечно - информационное обеспечение образовательного процесса соответствует действующему законодательству и позволяет осуществлять достаточный уровень профессиональной подготовки обучающихся.
8. Материально-техническая база
В колледже  имеются все необходимые учебные кабинеты и лекционные аудитории для осуществления образовательного процесса в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта. 

Колледж расположен в центральной части г. Евпатории, согласно архитектурно-планировочному зонированию в селитебной зоне с застройкой домами малой  и средней этажности.
АНО «ПОО медицинский колледж «Монада» осуществляет свою деятельность в отдельно стоящем двухэтажном здании лечебного корпуса, общей площадью 1235,6 кв.м, расположенном на территории Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Крым «Евпаторийский родильный дом» по ул. Революции, 60. Арендованная площадь в данном помещении под учебные комнаты, административные и подсобные помещения 692.6 кв. м (Договор аренды от 07.12.2006г., Дополнительное соглашение от 02.03.2015г.) Ведомственная принадлежность – Министерство образования Республики Крым.
             Дополнительные учебные площади: спортивная площадка площадью  130,0 кв.м.
  Все учебные кабинеты в соответствии с табелем материально-технического оснащения имеют необходимую мебель и учебное оборудование. В кабинетах общеобразовательного, общепрофессионального и специального циклов имеются разнообразные модели, муляжи, приборы и инструменты медицинского назначения, а  также предметы ухода за больными.
Общежитие отсутствует. Питание обучающихся обеспечивает кафе.
Информационно-коммуникационное оборудование:
Компьютерная техника колледжа
	Класс компьютерной техники
	Количество компьютеров (шт.)

	
	Lenovo Emachines
	Acer
	HP Compaa Presarioca57
	ASUS
	Samsung NPR 60
	Всего

	Персональные компьютеры
	0
	0
	2
	0
	0
	2

	Мобильные компьютеры
(ноутбуки) 
	15
	32
	10
	2
	1
	60

	Мониторы АОС Е2070SWN
	
	
	
	
	
	2


Все учебные кабинеты имеют паспорта кабинетов, в которых отражена  информация фактического наличия наглядных пособий, оборудования, плакатов.
В 2020 году приобретено оборудование:

	№ п/п
	Наименование 
	Количество

	1. 
	Доска магнитно-маркерная на стенде 
	1

	2. 
	Доска магнитно-маркерная рамка 
	2

	3. 
	Дыхательный тренажер 
	1

	4. 
	Карта настенная Мир Политический 
	1

	5. 
	Кожа к тренажеру P1061
	1

	6. 
	Контейнер д/сбора биоматериала
	10

	7. 
	Контейнеры д/дезинфекции 
	1

	8. 
	Лестница веревочная 
	1

	9. 
	Лоток почкообразный
	10

	10. 
	Лоток прямоугольный
	3

	11. 
	Манекен (торс) для СЛР
	1

	12. 
	Манекен (торс) для обучения СЛР
	3

	13. 
	Многофункциональный манекен
	1

	14. 
	Мобильная стойка + дозатор
	1

	15. 
	Модель д/в/к/ инъекций
	1

	16. 
	Модель д/катетеризации 
	1

	17. 
	Модель д/отработки навыков в/с, п/к, в/к ин
	1

	18. 
	Модуль для отработки навыков в/м ин
	2

	19. 
	Модуль для в/в инъекций 
	4

	20. 
	Модуль накладка для  внутримышечных инъекций
	3

	21. 
	Набор сосудов к тренажеру  P1061
	2

	22. 
	Набор чертежный д/доски 
	1

	23. 
	Пульсоксиметр
	1

	24. 
	Рециркулятор 1000 кв.м
	4

	25. 
	Рециркулятор 20 кв.м
	12

	26. 
	Телевизор 32
	1

	27. 
	Тележка д/контейнеров
	1

	28. 
	Термометр B-Well WT-03
	10

	29. 
	Термометр бесконтактный 
	4

	30. 
	Термометр медицинский ртутный 
	5

	31. 
	Тонометр медицинский 
	1

	32. 
	Тонометр медицинский со стетоскопом
	2

	33. 
	Тренажер подушечка для отработки навыков в/ки  подкожных инъекций 
	2

	34. 
	Тренажер руки для в/в и в/м
	1

	35. 
	Тренажер-подушечка область локтевой ямки в/в и пункций вен на подставке 
	2

	36. 
	Тренажер-подушечка тыльная поверх кисти в/в и пункций вен на подставке 
	2

	37. 
	Увлажнитель кислорода 
	1

	38. 
	Укладка-контейнер
	1

	39. 
	Фантом головы с пищеводом и желудком
	6

	40. 
	Шкаф медицинский MED1
	2

	41. 
	Шкаф медицинский MED2
	2

	42. 
	Шкаф с витриной ТЛФ
	1

	43. 
	Спортивный инвентарь 
	16

	44. 
	Ноутбук ACER A315-23-R1B3
	1

	45. 
	Ноутбук  HP 15,6
	7

	46. 
	Ноутбук ACER EX215-21-426D
	15

	47. 
	Ноутбук ACER EX215-51-36
	1

	48. 
	Комплект мебели для процедурного кабинета
	1

	49. 
	Комплект мебели для ассистентской в аптеке
	1

	50. 
	Комплект мебели для библиотеки 
	1


Материально-техническое оснащение учебного процесса, обеспечивает возможность:
· создания и использования информации (в том числе запись и обработка изображений и звука, выступления с аудио-, видео - и графическим сопровождением);

· получения информации различными способами (поиск информации в глобальных информационно-телекоммуникационных сетях, работа в библиотеке);

· физического развития обучающихся, участия в спортивных соревнованиях и играх;

· управления учебным процессом (в том числе планирование, фиксирование (документирование) его реализации в целом и (или) отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов), осуществление мониторинга и корректировки);

· размещения, систематизирования и хранения (накапливания) учебных материалов, муляжей, фантомов, работ обучающихся и педагогических работников.

Материально-техническая база колледжа отвечает современным требованиям, включает в себя все необходимое для качественной подготовки выпускников.
9. Внутренняя система оценки качества образования

Внутренняя система оценки качества образования – это система сбора, обработки данных, хранения и предоставления информации о качестве образования, которая ориентирована на информационное обеспечение управления качеством образования, позволяет судить о состоянии образовательного процесса в колледже и обеспечивает возможность прогнозирования  его развития.

Основными направлениями внутренней системы оценки качества образования в колледже являются:

-качество реализации образовательного процесса;

-качество образовательного процесса;

-качество образовательных результатов.

Цель внутренней системы оценки качества образования  – формирование единой системы диагностики и контроля состояния образовательного процесса в колледже, что позволит определить степень соответствия качества результата, условий и процесса федеральным государственным образовательным стандартам СПО по специальностям подготовки и запросам потребителей образовательных услуг.

Администрация колледжа  организует оценку качества образования в колледже и принимает управленческие решения по совершенствованию качества образования на основе результатов.


Предметами внутренней системы оценки качества образования являются:

1.Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс:

-материально-техническое обеспечение;

-информационно-развивающая среда (включая средства информационно-коммуникационных технологий и учебно-методическое обеспечение);

-санитарно-гигиенические и эстетические условия;

-медицинское сопровождение и организация питания;

-психологический климат в колледже;

-использование социальной сферы колледжа и города;

-кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и научно-методическую деятельность педагогов);

-общественное управление (Общее собрание, педагогический совет, методический совет);

-документооборот и нормативное правовое обеспечение образовательного процесса.

2. Качество образовательных результатов:

-предметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и внешней диагностики, в т. ч. государственной итоговой аттестации);

-достижения обучающихся на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях;

-удовлетворенность получателей услуги качеством образовательных результатов.

3.Качество реализации образовательного процесса:

-программы подготовки специалистов среднего звена (соответствие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов СПО;

 -дополнительные образовательные программы (соответствие запросам получателей услуги)

 - реализация учебных планов и рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей (соответствие требованиям ФГОС СПО);

-качество учебных занятий  и индивидуальной работы с обучающимися;

-качество внеаудиторной  деятельности;

удовлетворенность обучающихся и родителей качеством обучения и условиями обучения в колледже.

Сбор информации осуществляется следующими методами:

-экспертиза – изучение состояния;

-измерение – оценка с помощью измерительных материалов (тесты, анкеты, опросы и т.п.).


Оценка качества образования проводится с использованием современных информационных технологий на всех этапах сбора, обработки, хранения и распространения информации.


Итоги внутренней оценки качества образования оформляются в выводах, схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих конкретные, реально выполнимые рекомендации:

-ежемесячные и семестровые отчеты председателей ЦК;

-отчеты председателей ГЭК по результатам ГИА;

-семестровый и годовой отчеты заведующих отделениями;

-отчет по результатам самообследования колледжа.


Результаты внутренней системы оценки качества образования обсуждаются на заседаниях Педагогического совета,  совещаниях при директоре, заседаниях ЦК, родительских собраниях; 
используются для составления анализа и плана работы колледжа  на новый учебный год, для формирования отчета о самообследовании; публикуются на официальном сайте колледжа в сети «Интернет».


Внутренняя система оценки качества образования позволяет судить о состоянии образовательного процесса в колледже, принимать управленческие решения по совершенствованию качества образования на основе результатов  и обеспечивает возможность прогнозирования  его развития.
10. Показатели деятельности  АНО «ПОО медицинский колледж «Монада»
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность обучающихся (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	0 человек

	1.1.1
	По очной форме обучения
	0 человек

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	0 человек

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	0 человек

	1.2
	Общая численность обучающихся (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	 628 человек

	1.2.1
	По очной форме обучения
	234 человек

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	394 человек

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	0 человек

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ профессионального обучения
	3 единицы

	1.4
	Численность обучающихся (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	78 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности обучающихся(курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности обучающихся (курсантов)
	6 человек

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	123 человека/ 94,34%

	1.7
	Численность/удельный вес численности обучающихся (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности обучающихся (курсантов)

	2 человека

	1.8
	Численность/удельный вес численности обучающихся(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности обучающихся.
	4 человека

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	27 человек/ 72,97%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	27 человек /100%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	16 человек / 59,26%

	1.11.1
	Высшая
	8 человек / 29,63%

	1.11.2
	Первая
	8 человек / 29,63%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	24 человек / 88,89%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	0 человек

	1.14
	Общая численность обучающихся (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)*
	             -


   Семь преподавателей колледжа награждены Почетными грамотами Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым за значительный личный вклад в практическую подготовку квалифицированных специалистов. 
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