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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от
29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г. N9 464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования», другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом Автономной некоммерческой организации «Профессиональная образовательная организация медицинский колледж «Монада» (далее — Образовательная организация).
1.2. Воспитание - это целенаправленная деятельность, осуществляемая в системе образования, ориентированная на создание условий с целью развития  духовноценностной ориентации обучающихся на основе общечеловеческих и отечественных ценностей, оказание помощи обучаемым в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном становлении.
1.3. Цель воспитательной работы разностороннее развитие личности, формирование конкурентоспособного специалиста, обладающего высокой культурой, интеллигентностью, социальной активностью, качествами гражданина-патриота.
1.4. Основа содержания воспитания - развитие обучающихся в процессе творчества и сотрудничества, и создание условий для самореализации в социальной сфере.
2. Цели воспитательной работы
2.1. Формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности.
2.2. Формирование у обучающихся гражданской позиции и патриотического сознания.
2.3. Воспитание нравственных качеств, интеллигентности.
2.4. Ориентация на общечеловеческие ценности и высокие гуманистические идеалы культуры.
2.5. Привитие умений и навыков управления коллективом в различных формах студенческого самоуправления.
           2.6. Сохранение традиций Образовательной организации, преемственности.
2.7. Выявление интересов и развитие индивидуальных особенностей через систему кружков, секций, клубов, обеспечивающих условия для формирования творческой индивидуальности обучающегося.
2.8. Организация взаимодействия членов кружков в проведении ими совместных мероприятий, способствующих развитию творческого потенциала обучающихся, а также созданию творческого актива коллектива Образовательной организации.
2.9. Формирование высокой духовной культуры, гражданской позиции.
2.10. Совершенствование физической культуры, формирование стремления к здоровому образу жизни, воспитание нетерпимого отношения к наркотикам, курению, пьянству, антиобщественному поведению.
3. Организация воспитательной работы
3.1. Воспитательная работа в Образовательной организации представляет собой систему аудиторных и внеаудиторных мероприятий. Воспитательная система реализуется через Программу воспитательной работы, разрабатываемую на весь период обучения и годового плана работы, который строится на основе программы.
3.2. Организуют и координируют воспитательную работу: 
     а) коллегиальные органы - совет заведующих отделениями, психологическая служба
б) орган самоуправления студентов - студенческий совет
3.3. Основными направлениями воспитательной работы в Образовательной организации являются:
- нравственное воспитание;
- гражданско-патриотическое воспитание;
- профессиональное воспитание; 
- эстетическое воспитание; 
- воспитание общей культуры; 
- физическое воспитание; 
- трудовое воспитание.
3.4. Воспитательная работа по направлениям реализуется во время процесса обучения, во время участия обучающихся в творческой и общественной деятельности, а также во время внеаудиторных мероприятий.
3.5. Виды внеаудиторной работы:  кружки, клубы, спортивные секции, художественная самодеятельность.
3.6. Руководит воспитательной работой Образовательной организации заместитель директора по воспитательной работе, действующий на основе должностной инструкции.
3.7. Повседневное руководство воспитательной работой осуществляется заведующими отделениями.
3.8. Заведующие отделениями осуществляют свою работу с группами по единому плану работы Образовательной организации, учитывая индивидуальные особенности группы.
4. Права участников воспитательного процесса
К участникам воспитательного процесса относятся преподаватели и обучающиеся.
           4.1. Права преподавателей в воспитательном процессе:
- получать информацию о воспитательной программе Образовательной организации;
- предоставлять на рассмотрение директора и органов, координирующих воспитательную работу, свои предложения по вопросам воспитания;
- требовать от руководства Образовательной организации и органов, координирующих воспитательную работу, содействия в воспитательном процессе.
            4.2. Права обучающихся:
- получать информацию о воспитательной программе Образовательной организации;
- участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Образовательной организации в части, касающейся воспитательных и оздоровительных мероприятий, мер социальной защиты;
- на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.[image: image2.jpg]



